INFORME A LOS TRABAJADORES SOBRE LAS CONSECUENCIAS
DE LA TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD Y SU IMPACTO EN
LAS RELACIONES LABORALES

En virtud del articulo 5.5 de la Ley de Sociedades de Capital

L. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.5 de la Ley de Sociedades de Capital,
y como consecuencia del acuerdo adoptado por la Junta General Extraordinaria de
Socios el 24 de septiembre de 2025, en la que se acordd la transformacion de la Seciedad
Civil Arenal Burela S.C. a Sociedad Limitada Arenal Burela S.L., este informe tiene
como objetivo explicar a los trabajadores de la empresa las consecuencias de dicha
operacidn para las relaciones laborales, asi como las medidas adoptadas para preservar
dichas relaciones y cualquier cambio sustancial en las condiciones de empleo o en la
ubicacion de los centros de actividad.

II. CONSECUENCIAS DE LA TRANSFORMACION EN LAS RELACIONES
LABORALES

1.

Mantenimiento de las condiciones laborales: La transformacién de la sociedad
de civil en sociedad limitada no tendra efectos sobre los contratos de trabajo
de los empleados de la empresa. Las condiciones laborales actuales, asi como los
derechos y obligaciones adquiridos, se mantendrén inalterados. En consecuencia,
los trabajadores continuaran con las mismas condiciones salariales, de jornada, de
vacaciones, de antigiiedad, etc., que venfan disfrutando antes de la
transformacion.

Conservacion de los derechos adquiridos: En virtud de lo anterior, todos los
derechos adquiridos por los empleados bajo la Sociedad Civil Arenal Burela
S.C. (derechos relacionados con antigiiedad, vacaciones, salario, etc.) se
respetaran plenamente, sin que la transformacion de la sociedad dé Jugar 2 una
alteracién de los mismos. Es decir, se mantendran todas las condiciones laborales
vigentes al momento de la transformacién.

No afectacion de los contratos de trabajo: La transformacién no supone una
modificacion o extincién de los contratos de trabajo, ni la necesidad de celebrar
nuevos contratos con los empleados. Todos los trabajadores seguirdn bajo el
mismo marco juridico, ya que la sociedad sigue siendo la misma, aunque con una
nueva forma juridica (sociedad limitada).




IIL

MEDIDAS DESTINADAS A PRESERVAR LAS RELACIONES

LABORALES

1.

Compromiso con la estabilidad laboral: La transformacidn tiene como objetivo
fortalecer la empresa y expandir sus actividades, lo que se traduce en nuevas
oportunidades de crecimiento y estabilidad para los empleados. En este sentido,
las socias fundadoras, Rosa Ana Fraga Martinez y Lorena Fraga Martinez,
expresan su compromiso de preservar la estabilidad y el empleo en la sociedad
transformada.

Apertura a nuevas posibilidades de formacion y crecimiento profesional:
Como parte de la expansién de la actividad empresarial, que incluird la
incorporacién de servicios de alojamiento y hospedaje, se abrirdn nuevas
oportunidades profesionales dentro de la empresa. Los trabajadores seran
prioritarios en cuanto a la formacién y el acceso a estos nuevos puestos.
Informacién continua: Se garantizard la transparencia en el proceso de
transformacion, y la empresa se compromete a informar a los trabajadores de
forma periddica sobre cualquier novedad relevante para sus condiciones laborales,
cambios en la organizacién o en la estructura de la empresa.

IV. CAMBIO SUSTANCIAL EN LAS CONDICIONES DE EMPLEO O
UBICACION DE LOS CENTROS DE ACTIVIDAD

1.

Cambios en las condiciones de empleo: Como se ha indicado anteriormente, no
se producirdn cambios sustanciales en las condiciones de empleo de los
trabajadores como consecuencia de la transformacién. Los acuerdos existentes,
las condiciones salariales y las jornadas laborales no sufriran alteraciones como
resultado de la misma.

Ubicacion de los centros de actividad: I.a ubicacién de los centros de actividad
de la empresa no sufrird modificaciones. La transformacion se limita a un cambio
de forma juridica de la sociedad, sin afectar a la localizacién ni a los centros de
trabajo actuales. Por lo tanto, no habra traslado alguno de los centros de trabajo,
v los empleados continuardan desempefiando sus funciones en las mismas
instalaciones situadas en la Calle Rio Xunco, 14, Burela.

V. CONCLUSIONES Y GARANTIAS

En resumen, la transformacion de la sociedad civil en sociedad limitada no afectard
en ningln caso las condiciones laborales actuales de los trabajadores, ni modificara la
ubicacion de los centros de trabajo. La empresa mantiene su compromiso con el empleo
y con el respeto a los derechos laborales adquiridos, al tiempo que se abrirdn nuevas
oportunidades en el marco de la expansién empresarial.




Se continuara garantizando la estabilidad laboral, y en caso de que se produzcan cambios
o modificaciones en el futuro que puedan afectar a los empleados, serén debidamente
informados con antelacién y se adoptaran las medidas adecuadas para salvaguardar sus
derechos.

Firma:

Rosa Ana Fraga Martinez
Lorena Fraga Martinez

Arenal Burela S.L.
Fecha: 25 de septiembre de 2025

Este informe cumple con la normativa establecida en el articulo 5.5 de la Ley de
Sociedades de Capital y tiene como finalidad proporcionar la informacién necesaria a
los trabajadores sobre la transformacion de la sociedad y sus implicaciones laborales. Si
tienes alguna duda o necesitas mas detalles, no dudes en contactar con la direccion de la
empresa.



